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บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ในช่วงภายหลังปี พ.ศ. 2533 มีแรงงานพม่าชาติพันธุ์มอญย้ายถิ่นอพยพเข้ามาในจังหวัด
สมุทรสาครร้อยละ70 ส่วนอีกร้อยละ30 เป็นแรงงานพม่าเชื้อสายกะเหรี่ยง ทวาย คะฉิ่น  ไทยใหญ่ 
ปล่อง และพม่า แต่คนไทยส่วนใหญ่ได้มองวา่แรงงานชาติพันธุ์มอญเหล่านี้ล้วนเป็นชาวพม่าทั้งหมด  คน
มอญจึงพยายามแสดงความเป็นมอญให้เด่นชัด เพราะไม่อยากให้ใครเห็นว่าพวกเขาเป็นพม่า จึง
พยายามสร้างอัตลักษณ์มอญขึ้นมาภายในจังหวัดสมุทรสาครโดยผ่านภาษา  วัฒนธรรม  และประเพณี  
เพ่ือให้เกิดการยอมรับทางสังคม  ดังนั้นภาษามอญจึงไม่จ ากัดแต่ในชุมชนเหมือนในอดีต  ซึ่งปัจจุบันมี
การก่อตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย อาทิเช่น ศูนย์การเรียนรู้วัดป้อมวิเชียรโชติการาม 

-------------------------------------------- 

*บทความนี้เรียบเรียงจากการคน้ควา้อิสระเรือ่งการศึกษาเพ่ิมเตมิของแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาท างาน
ในจังหวัดสมุทรสาคร : กรณีศึกษาศูนย์การเรียนรู้ไทย-มอญวัดป้อมวิเชียรโชติการาม โดยมีผู้ช่วย
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นอกจากภาษามอญที่เป็นภาษาหลักของชาวเมียรมาร์ชาติพันธุ์มอญแล้ว พวกเขาเหล่านั้นยัง
ต้องการเรียนรู้ในภาษาอังกฤษ และภาษาไทยซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งในการที่เข้ามาใช้ชีวิตอยู่ใน
ประเทศไทย  แต่ในด้านของการศึกษาคนไทยมักจะมองถึงในเรื่องของการที่แรงงานข้ามชาติเข้ามา
ท างานใช้แรงงานในประเทศไทย จนลืมมองไปถึงด้านการศึกษาว่าพวกเขาเหล่านั้นนอกจากจะท างาน
แล้วยังต้องการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอีกด้วย จึงเป็นที่น่าสนใจว่าเพราะสาเหตุใดแรงงานข้ามชาติ



เหล่านี้ถึงต้องการเรียนหนังสือเพ่ิมเติม และเมื่อได้รับการศึกษาแล้วจะน าไปใช้ประโยชน์ในด้านใด  
นอกจากนี้การเรียนกันเป็นหมู่คณะนั้นเป็นไปได้ยาก  ผู้วิจัยจึงมีความสนใจว่าแรงงานข้ามชาติมีสภาพ
การศึกษาหาความรู้อย่างไร มีปัญหาอุปสรรคในการศึกษาหาความรู้อย่างไร  และมีหน่วยงานใดเป็นผู้ให้
การสนับสนุนช่วยเหลือ   

จากการวิจัยในเรื่องนี้ ผู้วิจัยหวังว่าจะช่วยให้แรงงานข้ามชาติที่ต้องการศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติม
ขณะที่ท างานอยู่ในประเทศไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เปิดกว้างมากขึ้น  และจะเป็นการช่วย
กระตุ้นให้คนไทยเห็นความส าคัญของการศึกษาว่าขณะที่แรงงานข้ามชาติพยายามยกระดับตัวเองโดย
การศึกษาหาความรู้ แล้วเราในฐานะคนไทยจะหยุดนิ่งไม่พัฒนาตนเองได้อย่างไร ซึ่งโลกของเราทุกวันนี้
เป็นยุคโลกาภิวัตน์ เป็นโลกที่ไร้พรหมแดน ยกตัวอย่างการเปิดประชาคมอาเซียน ประเทศไทยมีความ
พร้อมอยู่ในระดับใด  การวิจัยนี้อาจจุดประกายใหค้นไทย และรัฐบาลไทยเหน็ความส าคัญของการศึกษา 
แล้วพร้อมที่จะก้าวไปสู่ความเป็นสากลมากขึ้น 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1. สาเหตุในการศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติมและสภาพการ
เรียนรู้เพ่ิมเติมของแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาท างานในจังหวัดสมุทรสาคร   2. ศึกษาลักษณะ และวิธีการ
สนับสนุนด้านการศึกษาเพิ่มเติมใหก้ับแรงงานข้ามชาตขิองหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง   3.ศึกษาถึงปัญหาและ
อุปสรรคในการเรียนรู้เพ่ิมเติมของแรงงานข้ามชาติ 

วิธีด าเนินการศึกษา 

 การศึกษาเรื่อง การศึกษาเพ่ิมเติมของแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาท างานในจังหวัดสมุทรสาคร : 
กรณีศึกษาศูนย์การเรียนรู้ไทย-มอญวัดป้อมวิเชียรโชติการาม เป็นกระบวนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร หรือการวิจัยเชิงเอกสาร 
(Documentary Research) และการเก็บข้อมูลภาคสนาม (Field Research) โดยใช้วิธีการสังเกตแบบ
ไม่มีส่วนร่วม (Nonparticipant Observation) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และการ
สัมภาษณ์กลุ่ม (Focus Group)  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 
ชุด ตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  และอุปกรณ์ในการบันทึกเสียง  ถ่ายรูป  สมุด  และปากกา 

โดยประชากรที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี ้คือ นักศึกษา เจ้าหน้าที่ ครูผู้สอน  และพระสงฆ์ที่เกี่ยวข้องกับศูนย์
การเรียนรู้ไทย–มอญวัดป้อมวิเชียรโชติการามจ านวน 15 ท่าน  ท าการเก็บข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
– วันที่ 1 มีนาคม 2561 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยมีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์แบบ
เปรียบเทียบ (Constant Comparison) โดยการน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาเปรียบเทียบความ
เหมือนและความแตกต่างของแต่ละบุคคล และน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาเปรียบเทียบกับข้อมูลทาง
เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือที่จะทราบถึงลักษณะที่เหมือน



หรือแตกต่างกันของข้อมูล และใช้การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุปโดยการวิเคราะห์แบบอุปนัย 
(Analytic Induction) เป็นการสร้างข้อมูลจากสิ่งที่ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นพบโดยการวิเคราะห์และเขียน
รายงานข้อมูลที่ได้จากการศึกษา จะเป็นข้อมูลเชิงพรรณนาที่มีรายละเอียดจากการที่ผู้วิจัยเข้าไปส ารวจ
ข้อมูลและศึกษาจากเอกสารข้อมูล เพื่อชี้ให้เห็นถึงสภาพการเรียนการสอนของแรงงานข้ามชาติที่เข้ามา
ท างานในจังหวัดสมุทรสาคร สาเหตุในการศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติมของแรงงานต่างด้าว รวมถึงหน่วยงานที่
ให้การสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมของแรงงานข้ามชาตินี้ด้วย 

ผลการศึกษาและอภิปรายผล 

 จากผลการศึกษาสรุปได้ว่า 

 1. ปัจจัยที่ส่งผลให้แรงงานข้ามชาติต้องการที่จะศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติมมีสาเหตุมาจากความ
ต้องการที่จะเจริญก้าวหน้าในชีวิต  โดยจากการสัมภาษณ์นักศึกษาแรงงานข้ามชาติจะให้ข้อมูลใน
ทิศทางเดียวกัน คือ ต้องการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  และต้องการที่จะเรียนรู้ในภาษาไทยซึ่งจ าเป็น
ต่อการท างาน  และการด าเนินชีวิตอยู่ในประเทศไทย  ส่วนในภาษามอญที่ศูนย์การเรียนรู้ฯ บังคับต้อง
เรียนนั้นเพราะถือว่าเป็นภาษาหลักของนักศึกษาแรงงานข้ามชาติทุกคนจึงควรมีความรู้ในภาษาของตน  
ส่วนภาษาอังกฤษจะสอนเสริมเข้ามาเพ่ือเปน็ความรู้เพ่ิมเติมให้กับนักศกึษา  จากการวิเคราะห์แล้วผู้วิจัย
เห็นว่าในภาพรวมของสาเหตทุี่นักศึกษาแรงงานข้ามชาติต้องการที่จะศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมงานก็เพื่อที่จะ
มีความเจริญก้าวหนา้ในชวีิต  เพราะถ้าหากมกีารศึกษาแล้วจะไดเ้ปรียบกว่าคนที่มคีวามรู้นอ้ยกวา่  หรือ
การที่นักศึกษาแรงงานข้ามชาติให้เหตุผลว่าต้องการเรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัยนั้นก็เพ่ือประโยชน์ใน
ความเจริญก้าวหน้าในชีวิตทั้งสิ้น  เพราะในอนาคตนักศึกษาที่เป็นแรงงานข้ามชาติสามารถที่จะน า
ความรู้ที่ตนเองมีไปพัฒนาตนเองหรือน าไปประกอบอาชีพที่มีความมั่นคง  หรือมีรายได้ที่มากกว่าเดิม  
อีกทั้งยังสามารถน าเอาความรู้ที่มีกลับไปพัฒนาประเทศบ้านเกิดเมืองนอนของตนให้มีความเจริญ
ทัดเทียมกับประเทศอื่นๆ  ดังนั้นแล้วความต้องการเรียนรู้เพิ่มเติมของแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาท างานใน
จังหวัดสมุทรสาครจึงมีสาเหตุมาจากความต้องการความเจริญก้าวหน้าในชีวิต  การประสบความส าเร็จ
ในชีวิต  เพราะการเป็นคนที่มีการศึกษาย่อมสามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเองจนสามารถมีความ
เจริญก้าวหน้าในชีวิต  และประสบความส าเร็จในชีวิตได้ 

 2. ปัญหาและอุปสรรคที่พบเจอระหว่างการศึกษาหาความรู้นั้นมีหลายสาเหตุ  โดยเกิดจาก
สภาพความเป็นอยู่ของแต่ละบุคคล  และปัญหาที่เกิดจากครูอาสาสมัครที่เป็นผู้สอน  ปัญหาหลังการ
เรียนจบจากศูนย์การเรียนรู้และเข้าเรียนต่อในระบบการศึกษาของไทย  แต่ส่วนใหญ่มักจะไม่ค่อยมี
ปัญหาอะไรมากนักมักจะเป็นปัญหาเล็กๆน้อยๆที่เกิดขึ้น  เช่น ที่พักอาศัยของนักศึกษาอยู่ห่างไกลจาก
ศูนย์การเรียนรู้ฯ  การที่ครูอาสาที่เป็นผู้สอนหนังสือบางครั้งติดภารกิจไม่มีเวลาว่างมาสอนท าให้การ
เรียนการสอนขาดความต่อเนื่อง  ท าให้นักศึกษาเกิดความสับสนในบทเรียน  หรือการที่นักศึกษาไม่
เข้าใจในภาษาที่ใช้ในการสื่อสารระหว่างเรียนโดยครูผู้สอนที่เป็นคนไทยเพราะโดยส่วนใหญ่ใน
ระดับพื้นฐานนักศึกษาจะยังไม่ค่อยมีความรู้ในภาษาไทยเท่าใดนักท าให้นักศึกษาไม่เข้าใจ  ทางศูนย์การ



เรียนรู้ฯจึงเปลี่ยนแปลงการสอนโดยในระดับพ้ืนฐานให้ยกเลิกการสอนโดยครูคนไทย  และให้ครูชาว
มอญที่รู้ในภาษาไทยดีมาเป็นผู้สอนหรือ หรือปัญหาอุปสรรคอีกประการหนึ่งคือภายหลังจากที่นักศึกษา
เรียนจบในระดับ 4  ซึ่งเป็นระดับชั้นสูงสุดของศูนย์การเรียนรู้แห่งนี้แล้วนักศึกษาต้องการที่จะศึกษาต่อ  
โดยเข้าสู่ระบบการศึกษาของไทยคือระบบการศึกษานอกโรงเรียน(กศน.)  แต่ศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนบางแห่งยังไม่ให้การตอบรับในการรับนักศึกษาที่เป็นแรงงานข้ามชาติเข้าเรียนเพราะยังไม่แน่ใจ
ในความรู้พ้ืนฐานของนกัศึกษา  ต่อมาจึงให้มีการสอบเพื่อวัดระดับความรู้พ้ืนฐานนักศึกษาที่เป็นแรงงาน
ข้ามชาติจึงจะสามารถเข้าเรียนในระบบการศึกษาของไทยได้  นอกจากนี้ยังมีปัญหาและอุปสรรค
เล็กๆน้อยๆที่เกิดขึ้น เช่น นักศึกษาเรียนไม่ต่อเนื่องเนื่องจากการท างาน  เพราะบริษัทหรือโรงงานที่
นักศึกษาแรงงานข้ามชาติท างานอยู่นั้นบางครั้งต้องการให้ท างานนอกเวลาเป็นพิเศษ เช่น การไปเป็น
ล่ามให้กับบริษัทหรือการให้ท างานนอกเวลาในวันอาทิตย์ ท าให้นักศึกษาขาดเรียน  อีกทั้งปัญหา
ทางด้านจิตใจที่เกิดจากการพูดจาเหน็บแนมจากคนรู้จักหรือเพ่ือนร่วมงานในเรื่องของการศึกษา เช่น 
การที่ถูกเพ่ือนร่วมงานบอกว่าการเรียนภาษาไทยนั้นไม่มีประโยชน์ทางกลับประเทศไปก็ไม่ได้ใช้
ประโยชน์แล้ว เป็นต้น  ส่วนปัญหาหรืออุปสรรคภายในศูนย์การเรียนรู้ฯไม่ค่อยมีปัญหาอะไรเพราะ
ภายในศูนย์การเรียนรู้มีโครงสร้างและมีการบริหารจัดการที่ดี 

 3. หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนส่งเสริมให้กับศูนย์การเรียนรู้มีเพียงหน่วยงานเดียวเท่านั้น คื อ 
วัดป้อมวิเชียรโชติการาม  ที่ให้การสนับสนุนทางด้านสถานที่ในการศึกษาหาความรู้ และมอบข้าวสาร
ให้กับทางศูนย์การเรียนรู้ฯ เพ่ือใช้เป็นอาหารกลางวันส าหรับนักศึกษาเท่านั้นมิได้มีการมอบเงินบริจาค
แต่อย่างใด  ทางนักศึกษาเองก็มองว่าสถานที่เรียนนั้นส าคัญที่สุด ถ้าหากไม่มีสถานที่พวกตนก็จะไม่มีที่
เรียนหนังสือร่วมกัน  และได้ตอบแทนทางวัดด้วยการร่วมกันจ่ายเงินทุกครั้งที่มาเรียนครั้งละ 50 บาท
เพื่อเป็นค่าบ ารุงสถานที่ ค่าน้ า ค่าไฟให้กับทางวัดอีกด้วย   

นอกจากวัดป้อมวิเชียรโชตกิารามท่ีให้การสนับสนุนด้านสถานที่เล่าเรียนแล้วก็ยังไม่มีหน่วยงานใดเข้ามา
สนับสนุนส่งเสริมหรือให้ความช่วยเหลือศูนย์การเรียนรู้แห่งนี้  เหตุผลบ้างประการมีสาเหตุเนื่องมาจาก
ศูนย์การเรียนรู้ฯ ต้องการที่จะดูแลบริหารจัดการกันเองภายในเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาการเข้ามาหา
ผลประโยชน์จากหน่วยงานอื่นๆ  อีกทั้งศูนย์การเรียนรู้แห่งนี้เป็นการจัดตั้งขึ้นมากันเองจึงไม่ค่อยมี
หน่วยงานหรือองค์กรใดรู้จักหรือให้ความส าคัญมากนัก  แต่ถ้าหากมีหน่วยงานหรือองค์กรใดเข้ามา
สนับสนุนช่วยเหลือโดยไม่หวังผลประโยชนท์างศนูย์ก็ยินดีทีจ่ะรับความช่วยเหลอื เช่น การรับบริจาคเงิน
หรืออุปกรณ์การเรียนเพ่ือส่งเสริมทางด้านการศึกษา  ส่วนการที่มีจิตอาสาชาวต่างชาติเข้ามาสอนภาษา
ให้กับนักศึกษาที่เป็นแรงงานข้ามชาตินั้นก็ไม่ได้มาจากหน่วยงานหรือองค์กรใด  เป็นจิตอาสาที่เข้ามา
สอนภาษาอังกฤษและตอ้งการเรียนภาษามอญ โดยเป็นการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกันเท่านั้นไม่ได้หวังผล
ในเรื่องของการเผยแพร่ศาสนาแต่ประการใด 

อภิปรายผล 



 จากการศึกษาวิจัยพบว่า ศูนย์การเรียนรู้ไทย-มอญวัดป้อมวิเชียรโชติการามเป็นสถานที่ให้
การศึกษาตั้งแต่ระดับพื้นฐานให้กับแรงงานข้ามชาติที่ต้องการเรียนหนังสือและต้องการเรียนภาษา  โดย
ส่วนใหญ่นักศึกษาที่มาเรียนที่ศูนย์การเรียนรู้แห่งนี้จะอยู่ในช่วงของวัยท างานซึ่งจะมีเวลาว่างในวัน
อาทิตย์วันเดียวที่จะเข้ามาเรียนหนังสือได้  ในการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมที่ศูนย์การเรียนรู้แห่งนี้จะช่วย
ให้แรงงานข้ามชาตทิี่ต้องการมีความรู้มีการศกึษาสามารถเลือกที่จะเข้ามาเรียนที่นี่ได้โดยที่ไม่จ าเป็นต้อง
มีความรู้ขั้นพ้ืนฐานมาก่อน  เป็นการเปิดโอกาสให้แรงงานข้ามชาติทุกเพศทุกวัยเข้ามาเรียนได้โดยที่ไม่
ต้องมีความรู้ติดตัวมาเลยก็ตาม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  การเรียนรู้ไม่ได้หยุดเพียง
ที่โรงเรียนหรือมหาวทิยาลัย  คนเราสามารถเลือกศึกษาได้ตามช่วงเวลาต่างๆของชีวิตและทุกหนทุกแห่ง  
ไม่ว่าจะเป็นที่วัด  ชุมชน  สถานประกอบการต่างๆ  นอกจากนี้ทฤษฎี Andragogy ซึ่งเป็นทฤษฎีการ
เรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่ของ   มัลคัล โนลส์ (Knowles,1980) ยังสอดคล้องกับการศึกษาหาความรู้ของ
นักศึกษาแรงงานข้ามชาติซึ่งเป็นวัยผู้ใหญ่หรือวัยท างาน  และสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ ของIvan 
Illich (Illich,1970) ที่เสนอให้ล้มเลิกระบบโรงเรียน  เพราะการศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตและ
โรงเรียนยังเป็นเครื่องมือในการแบ่งชนชั้นอีกด้วย  

การศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติมของแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาท างานในจังหวัดสมุทรสาครยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของปิยะธิดา นาคะเกษียร และ ฤดี ปุงบางกะดี่ ที่ศึกษาการพัฒนาสวัสดิการชุมชนส าหรับ
แรงงานข้ามชาติพบว่า ในเรื่องของภาษาและการสื่อสารมีส่วนช่วยในการพัฒนาสวัสดิการชุมชน  ดังนั้น
แล้วศูนย์การเรียนรู้ไทย-มอญวัดป้อมวิเชียรโชติการามจึงมี ส่วนส าคัญในด้านการศึกษาให้กับแรงงาน
ข้ามชาติที่เข้ามาท างานในจังหวัดสมุทรสาครด้วย 

จากการศึกษาวิจัยยังพบว่า สาเหตุหลักที่ท าให้แรงงานข้ามชาติที่เข้ามาท างานในจังหวัด
สมุทรสาครต้องการที่จะศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติมเป็นผลมาจากความต้องการความเจริญก้าวหน้าในชีวิต  
เพราะเข้าใจว่าถ้ายิ่งได้รับการศึกษาจะยิ่งท าให้มีโอกาสดีๆเข้ามาในชีวิต เช่น การได้เรียนต่อในระดับ
มหาวิทยาลัย การจบระดับปริญญาเอก การได้รับโอกาสทางต าแหน่งหน้าที่การงานที่ดีขึ้น  ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการของ Abraham Maslaw (Maslaw,1943) ที่กล่าวว่า มนุษย์มีความ
ต้องการทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งพยายามที่จะสนองตอบความต้องการด้วยการเสริมสร้างให้
ความต้องการนั้นประสบความส าเร็จ  โดยมาสโลว์อธิบายว่าความต้องการของมนุษย์มี 5 ระดับ คือ 
ความต้องการทางกายภาพ  ความต้องการความปลอดภัย  ความต้องการความรักและการถูกยอมรับ  
ความต้องการได้รับการยกย่องนับถือ  และความต้องการความส าเร็จในชีวิตซึ่งเป็นความต้องการสูงสุด
ในชีวิต คือ ความต้องการที่เกี่ยวกบัการท างานที่ตนเองชอบ หรือต้องการเป็นมากกว่าที่เป็นอยู่ในขณะนี้  
จากการที่ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์นักศึกษาที่เป็นแรงงานข้ามชาติซึ่งขณะนั้นทุกคนคือ “แรงงาน” ที่เข้ามา
ท างานในประเทศไทย พวกเขามองว่าการศึกษาจะท าให้เขามีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบันเพราะการศึกษาจะท าให้พวกเขาได้รับโอกาสดีๆจากการท างาน เช่น การได้เลื่อนต าแหน่งไป
ต าแหน่งที่ดีกว่าเดิม หรือการได้รับเงินเดือนที่มากขึ้น 



ประการสุดท้ายจากการศึกษาพบว่า หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาให้กับ
แรงงานข้ามชาติที่เข้ามาท างานในจังหวัดสมุทรสาครมีเพียงหน่วยงานเดียว คือ วัดป้อมวิเชียรโชติกา
ราม  ซึ่งเป็นพระอารามหลวงมีพระปริยัติกิจโกศล (สมพงษ์ สุวโจ) เป็นเจ้าอาวาส  จากการศึกษา
เอกสารพบว่า  วัดป้อมวิเชียรโชติการามเป็นวัดเก่าแก่ที่มีอายุกว่า 200 ปีมาแล้ว  เดิมบริเวณที่ตั้งของ
วัดเป็นชุมชนชาวมอญที่เข้ามาอาศัยอยู่ในประเทศไทย  ท าให้วัดมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับชาวมอญเป็น
อย่างมาก  โดยในปัจจุบันเจ้าอาวาสวัดก็ได้ให้การสนับสนุนทางการศึกษาให้กับแรงงานข้ามชาติที่เข้ามา
ท างานในจังหวัดสมุทรสาคร  โดยให้ใช้สถานที่ของวัดเป็นสถานที่ศึกษาเล่าเรียนในวันอาทิตย์และ
บริจาคข้าวสารให้นักศึกษาไปหุงรับประทานเป็นอาหารกลางวันโดยไม่เรียกเก็บเงินหรือต้องการหวัง
ผลตอบแทนอื่นใด มีจุดประสงค์เพียงเพ่ือต้องการให้แรงงานข้ามชาติมีความรู้ในภาษาไทยซึ่งมี
ความส าคัญในการด ารงชีวิตอยู่ในประเทศไทยและเป็นการช่วยเหลือแบ่งปันให้กับเพ่ือนมนุษย์ให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษา  ซึ่งมีความสอดคล้องกับแนวคิดหลักสิทธมินุษยชนที่วา่ สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิของ
มนุษย์ทุกคนบนโลกที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิดโดยไม่แบ่งเชื้อชาติ ประเทศ เพศ ภาษา  ศาสนา วัฒนธรรม 
ฐานะทางเศรษฐกิจ  สามารถที่จะด าเนินชีวิตได้อย่างอิสระ มีเสรีภาพ เสมอภาค มีชีวิตที่ดี  โดยเจ้า
อาวาสวัดป้อมวเิชียรโชตกิารามมคีวามเหน็วา่แรงงานขา้มชาติที่เข้ามาท างานในจังหวัดสมุทรสาครก็ควร
ได้รับการศึกษาเฉกเช่นเดียวกับคนไทย  ในเมื่อพวกเขาเหล่านั้นมาท างานที่นี่และอาศัยอยู่ในผืนแผ่นดิน
ไทยก็ควรที่จะต้องรู้ในภาษาไทยซึ่งมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการด าเนินชีวิตอยู่ในประเทศไทย  ใน
ปัจจุบันคนไทยยังมองว่าแรงงานข้ามชาติเป็นพลเมืองชั้นสอง ยังมีการเหยียดชาติพันธุ์โดยมองว่า
แรงงานข้ามชาติมีฐานะทางสังคมต่ าต้อยกว่าคนไทยซึ่งเป็นการละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ดังนั้น
แล้วทางวัดป้อมวิเชียรโชติการามจึงสนับสนุนส่งเสริมทางด้านการศึกษาให้กับแรงงานข้ามชาติ  เพ่ือ
พวกเขาจะได้มีความรู้ที่จะน าไปใช้และอยู่ในประเทศไทยโดยที่ไม่ต้องมีความหวาดกลัวซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดความมั่นคงของมนุษย์เปน็แนวคิดที่สร้างความมัน่คงให้แก่แรงงาน  เป็นแนวคิดที่มีจุดเริ่มต้นในปี
ค.ศ.1994  ในรายงาน Human Development Report on Human Security ของแผนงานพัฒนา
องค์กรสหประชาชาติ (UNDP) โดยมีเจตนาคือ ให้แรงงานมีอิสระจากความต้องการและความกลัว  โดย
ในที่นี้ความต้องการของแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาท างานในจังหวัดสมุทรสาคร คือ ความต้องการทางการ
ศึกษาส่วนในเรื่องความหวาดกลัวส าหรับแรงงานข้ามชาติ คือ การกลัวคนไทย  ไม่ว่าจะเป็นการเหยียด
ชาติพันธุ์ หรือการถูกมองว่าเป็นพลเมืองชั้นสอง  จึงพยายามที่จะพัฒนาตนเองโดยการใช้การศึกษาเข้า
มาเป็นตัวช่วยเพ่ือให้ตนเองมีความรู้และเกิดการยอมรับจากสังคมไทย 

จะเห็นได้ว่าวัดป้อมวิเชียรโชติการามมองเห็นในเรื่องของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  หลักสิทธิ
มนุษยชน  การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ในฐานะที่เป็นวัด  ซึ่งถือว่าเป็นจุดศูนย์รวมจิตใจของมนุษย์ทุกคนไม่ว่าจะ
เป็นเพศ เชื้อชาติ ภาษา หรือวัฒนธรรมใดก็ตามก็สามารถเข้ามาพึ่งพิงอยู่ในร่มโพธิ์ร่มไทรของวัดได้ 

ข้อเสนอแนะ 



จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้พบว่า หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ไทย-มอญวัดป้อม
วิเชียรโชติการามนั่นก็คือวัดป้อมวิเชียรโชติการามเอง ให้ความอิสระกับการบริหารจัดการของศูนย์การ
เรียนรู้มากเกินไป คือ ไม่มีการเข้าไปตรวจสอบหรือแจ้งให้กับทางการทราบ  ถึงแม้จะเป็นกลุ่มเพ่ือ
ประโยชน์ทางการศึกษาโดยไม่ได้หวังผลประโยชน์  ซึ่งแต่เดิมจ านวนนักศึกษานั้นมีไม่มากนักสามารถ
ดูแลได้อย่างทั่วถึง  แต่ปัจจุบันมีนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ที่ศูนย์การเรียนรู้แห่งนี้ประมาณ 200 คน  ซึ่ง
ค่อนข้างยากต่อการควบคุมดูแลถ้าหากคิดในอีกแง่หนึ่งหากนักศึกษาบางคนหรือบางกลุ่มแอบอ้างน าชื่อ
วัดเข้าไปหาผลประโยชน์ในทางมิชอบจะเกิดผล เสียกับทางวัด  และในขณะที่ปัจจุบันมีนักศึกษา
ประมาณ 200 คนซึ่งถือว่ามากพอสมควรที่จะขึ้นทะเบียนให้อยู่ในความดูแลของวัดอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย 

อีกประการหนึ่งเจ้าหน้าที่จากภาครัฐก็ควรเข้าไปขออนุญาตกับทางวัดเพ่ือเข้าไปด าเนินการ
ตรวจสอบศูนย์การเรียนรู้ไทย-มอญวัดป้อมวิเชียรโชติการามแห่งนี้บ้าง  เพราะในมุมมองของคนทั่วไป
จะเห็นว่าศูนย์การเรียนรู้แห่งนี้ตั้งอยู่ในเขตวัด  จะไม่ค่อยมีหน่วยงานใดกล้าที่จะเข้าไปตรวจสอบเพราะ
เห็นว่าที่นี่เป็นวัด  แต่เราจะไม่รู้เลยว่าภายในศูนย์การเรียนรู้แห่งนี้มีการด าเนินงานอย่างไรบ้าง  ใช้เป็น
แหล่งปลุกปั้นทางการเมือง  หรือใช้เป็นแหล่งมั่วสุ่มหรือไม่  จึงอยากให้หน่วยงานทั้งภาครัฐของไทยและ
ทางวัดให้ความส าคัญกับเรื่องการตรวจสอบให้มากขึ้น 

 

 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 ในการศึกษาวิจัยในครั้งต่อไป  ควรที่จะใช้การวิจัยเชิงปริมาณควบคู่ไปกับการวิจัยเชิงคุณภาพ
ด้วย  เพ่ือที่จะได้ข้อมูลที่หลากหลายอีกทั้งควรสัมภาษณ์นักศึกษาที่เป็ นแรงงานข้ามชาติในหลาย
ระดับชั้น  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ส่วนใหญ่ได้ท าการสัมภาษณ์เฉพาะนักศึกษาที่เรียนอยู่ในระดับ4 เพราะ
เป็นระดับที่สามารถสื่อสารภาษาไทยเข้าใจได้แล้ว  ท าให้ง่ายต่อการสัมภาษณ์และควรเข้าไปเก็บข้อมูล
ในศูนย์การเรียนรู้แห่งอื่นๆเพ่ิมเติมด้วย  เพราะในจังหวัดสมุทรสาครมีศูนย์การเรียนรู้ส าหรับแรงงาน
ข้ามชาติในหลายพื้นที่  โดยส่วนมากจะใช้พ้ืนที่ของวัดตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้ 

 

  

 


